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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: _Hlk200104969]к проекту закона Нижегородской области "О внесении изменений в Закон Нижегородской области "О квотировании рабочих мест"

Цели предлагаемого регулирования

Целью предлагаемого регулирования является содействие в трудоустройстве участников специальной военной операции, повышении их занятости и успешной социализации в обществе.

Содержание предполагаемого регулирования

Статьей 28 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ                   "О занятости населения в Российской Федерации" к основным мерам государственной поддержки в сфере занятости населения отнесено в том числе содействие приоритетному трудоустройству граждан, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ "Об обороне". 
Кроме того, указанным федеральным законом субъектам Российской Федерации предоставлено право определения количества рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите.
В настоящее время Закон Нижегородской области от 13 ноября 2024 года № 134-З "О квотировании рабочих мест" устанавливает дополнительные гарантии трудоустройства для инвалидов и несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет.
Проектом закона предлагается дополнить вышеуказанный перечень, включив в него участников специальной военной операции. В целях настоящего проекта закона участниками специальной военной операции признаются граждане, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ "Об обороне".
Проект закона предусматривает обязанность для работодателей с численностью сотрудников свыше 100 человек выделять квоту для трудоустройства участников специальной военной операции в размере                          1 процента от среднесписочной численности работников.
Для работодателей, у которых численность работников составляет от                 36 до 100 человек включительно, квота устанавливается в размере 1 процента, но не менее одного человека.
Выполнение работодателем установленной квоты для приема на работу участников специальной военной операции обеспечивается в случае заключения трудового договора с участником специальной военной операции о трудоустройстве на рабочее место непосредственно у работодателя или заключения трудового договора между участником специальной военной операции и иной организацией, индивидуальным предпринимателем, заключившими соглашение о трудоустройстве участника специальной военной операции с работодателем, которому установлена квота.
Проектом закона также установлен перечень оснований, при наличии которых работодатели освобождаются от выполнения установленной квоты для приема на работу участников специальной военной операции: 
1) в случае, если работодатели являются общественными объединениями инвалидов;
2) в случае признания работодателя несостоятельным (банкротом) и открытия конкурсного производства;
3) при уменьшении численности работников до числа работников, при котором квота не устанавливается;
4) при отсутствии в государственном учреждении службы занятости населения Нижегородской области сведений об участниках специальной военной операции, ищущих работу, либо при отсутствии в Нижегородской области организаций или индивидуальных предпринимателей, готовых заключить соглашение. 
Поддержка участников специальной военной операции является приоритетным направлением для органов государственной власти Нижегородской области. Проект закона о введении для них квот на трудоустройство призван помочь в адаптации к мирной жизни тем, кто защищал государственные интересы нашей страны. Данная мера будет способствовать их скорейшей социальной и профессиональной интеграции после возвращения из зоны боевых действий.
 
Степень регулирующего воздействия

Высокая.

Ключевые показатели достижения целей предлагаемого регулирования и сроки оценки их достижения (при наличии)

Ключевым показателем достижения целей является сокращение количества безработных участников специальной военной операции в Нижегородской области, а также обеспечения гарантий их трудоустройства.
Срок достижения – с момента вступления проекта закона в силу.
Наличие возможных альтернативных вариантов решения проблемы

Альтернативные варианты решения проблемы отсутствуют.

Количественная и (или) финансовая оценка соответствующего воздействия (если возможно)

Принятие проекта закона "О внесении изменений в Закон Нижегородской области "О квотировании рабочих мест" не потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета.
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